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  近年 ETF受到投資人關注，尤其高股息 ETF熱度上升，帶動愈來愈多

ETF使用收益平準金作為配息來源之一。證交所表示，導入收益平準金機制的

ETF，在預告配息後遇到投資人大額申購或贖回時，可發揮穩定配息率的作

用，但非提高配息率，投資人應以個人財務目標、時間表和風險偏好為基礎挑

選購買 ETF。 

  從基金信託契約範本定義來看「收益平準金」，為「自本基金成立日起，凡

受益憑證申購或買回價金中，計算日時屬於原受益人每受益權單位淨資產價值

中所累積之收入，扣除費用部分屬之。」 

  簡單來說，採用收益平準金機制的 ETF，當投資人申購 ETF時，即從新申

購資金中，將相應比例的金額列帳為收益平準金科目；相反地，若投資人贖回

ETF時，則依據相應比例，減少帳上收益平準金科目的金額。而「相應比

例」，是指 ETF每單位淨值組成中，累積收入（包括但不限於股利收入、利息

收入等）扣除費用占淨值的比例。 

  舉例而言，當投資人以 2萬元申購一張 ETF，ETF每單位淨值 20元，淨

值組成包含 15元的面額、2元的收益平準金及 3元的資本損益平準金，則投資

人申購金額 2萬元，其中按「相應比例」，將有 2,000元在會計帳上被分類為收

益平準金科目。 

  當投信預告 ETF收益分配資訊，預計分配金額 4,000元，配息率預計為

4%；但預告後，又有投資人買進 2萬元，其中 2,000元在會計帳上被分類為收

益平準金科目，惟本次投信預告收益分配金額 4,000元占基金可分配收益總額

1萬元（基金規模 10萬元*2元/20元）的 40%，因此投資人申購金額的收益平

準金 2,000元僅有 800元（=2,000元*40%）可被動用，剩餘 1,200元仍納入

基金淨值。 

  收益分配占比全都露 

  實際收益分配時，沒有收益平準金的 ETF，股息 4,000元，實際配息率

3.33%（＝4,000/12萬元），有收益平準金的 ETF，股息 4,000元、收益平準

金 800元，實際配息率可維持 4%（＝（4,000+800）/12萬元）。 

  不過，投信動用收益平準金仍須依循金管會訂定原則，包括 ETF實際配息

率原則不應超過參考配息率（即 ETF標的指數配息率）、一段期間內淨申購增

加達一定百分比以上而有稀釋配息率之可能性時才能啟用、收益平準金之占

比，不應高於「收益分配權最後交易日帳列之收益平準金」/「收益分配權最後

交易日帳列之所有可分配收益」之比例等。簡言之，收益平準金用於配息，是

為了「穩定」並非提升基金的配息率。 

  為使投資人能在 ETF收益分配公告時，得知 ETF完整的收益分配情況，



證交所要求投信業者自 2023年 11月起，需完整揭露 ETF收益分配組成項目

占比，包含股利所得、利息所得、收益平準金、已實現資本利得及其他所得。 

  投資人可由公開資訊觀測站查詢，即時獲取 ETF收益分配資訊。投資人可

藉此比較各檔 ETF配息來源組成，也可初步評估 ETF配息收益所需扣繳的健

保補充保費及所得稅額。 

  高股息不代表高報酬 

  首先，配息頻率不見得愈高愈好。ETF為達到穩定配息目標，會將可分配

收益年度總金額依照配息頻率平均分配。ETF不論配息頻率高低，發行人皆需

賣出部分成分股來籌措現金，衍生交易成本。每次配息所需的會計師收益分配

查核報告相關成本，也會反映在 ETF整體費用比率，投資人購買時應留意。 

  第二，高股息不一定代表高報酬，長期投資更講求複利效果。ETF績效參

考原則應為「總報酬率」，不宜僅以「股息率」作為投資考量。 

  假如一檔 ETF股價 50元、宣布配息 5元。除息日當日開盤競價基準，即

直接除息來到 45元。 

  除非價格漲回 50元，才代表投資人不僅股息落袋，投入的本金也沒有虧

損。 

  另一方面，ETF持續配息代表投資人「將獲得的報酬領出」，若將「每年

獲得的報酬併入本金進行再投資」，長期複利效果才能使投資人獲得更好的投資

成果。 

  第三，ETF不保證配息，月（季）配不是一定配。ETF並非固定配息率商

品，成分股的漲跌及實際發放股息都會影響 ETF的可分配收益，過去配息率也

不代表未來配息率。所謂月配型或季配型 ETF，是代表投信公司每月（季）會

定期評估基金資產是否達到可分配收益的標準，是否可配出息值仍須視基金實

際績效而定。投資人可於基金公開說明書查詢收益分配原則。 



 


