
前言 永續績效與策略 永續發展 構建永續市場 實踐永續責任 附錄

32臺灣證券交易所  永續報告書

永續推動組織

永續發展委員會組織架構與各推動小組權責

證交所於 2020 年設立永續發展委員會，由董事長擔任主任委員，總經理擔任副主任委員，督導 ESG 推動專案（如 ESG 生態系）及永續報告書等相關事宜；委員由副總經理與各
部門主管擔任，以有效整合資源並將永續策略導入各部門執行；若有重大議案，得邀請董事、監察人兩位參與討論。委員會下設置五個永續發展推動小組，負責訂定永續發展政策、
目標及推動永續發展相關活動。2025 年度共召開 1 場永續發展委員會及 12 場「建構臺灣 ESG 生態系」專案進度會議，並依據永續發展委員會之意見，持續精進永續作為及
永續報告書內容。同時，每年透過永續報告書與董事會分享說明永續策略、專案執行情形與績效，以提升董事會成員在永續發展議題上的整體知識、能力和經驗。

主任委員
( 董事長 )

董事、監察人

副主任委員
( 總經理 )

委員
( 副總經理與各部門主管 )

執行秘書
( 公治部及企研部主管 )

治理有成推動小組
召集人：秘書部主管

• 公司治理
• 誠信經營與資訊揭露
• 風險管理與內控
• 法規遵循
• 經濟績效
• 供應商管理

金融有方推動小組
召集人：公治部主管

• 客戶隱私及資訊安全
• 服務滿意度
• 交易制度與金融商品
• 公平、透明及有秩序

的市場
• ESG 生態系

員工有情推動小組
召集人：管理部主管

• 專業人才培育
• 勞雇關係及員工福利
• 職業安全與健康
• 多元化與平等機會
• 勞動與人權

社會有愛推動小組
召集人：市推部主管

• 公益參與
• 提升金融知識

綠色營運推動小組
召集人：管理部主管

• 能源
• 溫室氣體排放

註：證交所已於 2026 年進行組織架構調整，永續發展委員會推動小組同步調整中。
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