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公司治理評鑑自 2026年起轉型為 ESG評鑑
為進一步鑑別上市櫃公司於 ESG 各面向之永續發展表現，並提供投資人進行 ESG 投資決策之參考，金管會於 2023 年發布「上市櫃公司永續發
展行動方案」，將推動 ESG 評鑑列為重要政策。公司治理評鑑依循政策循序擴展環境面與社會面指標，由原本以治理面為核心，逐步使 ESG 三
面向漸趨平衡，於 2026 年度正式轉型並更名為「ESG 評鑑」，展現引導企業落實永續發展之決心。

第一屆 ESG 評鑑指標權重分別為環境面（E）21%、社會面（S）31% 及治理面（G）48%，透過制度建構與資訊揭露並重之方式，引導企業
增進並落實公司治理與永續發展：

就環境面（E）而言，聚焦溫室氣體排放、水資源、能源使用、廢棄物與循環經濟、氣候變遷因應、生物多樣性、自然碳匯及供應鏈環境管理
等議題，除要求企業建立完整之環境永續制度外，亦重視相關環境數據之量化揭露與應用，以降低營運對環境之衝擊，推動淨零轉型。

就社會面（S）而言，涵蓋人權與社區關係之保障、利害關係人溝通、資通安全、客戶與供應鏈權益、商業道德、員工福祉及多元包容等主題，
著重企業對人權盡職調查、誠信經營、資訊安全、客戶保護及社會參與之制度化管理，同時強化員工薪酬福利、職涯培訓、健康安全、友善
家庭措施及離職情形揭露，引導企業提升營運韌性並落實社會責任。

就治理面（G）而言，則持續關注股東權益保障、董事會結構與運作、資訊透明度及永續治理機制之健全，包括董事會多元化、功能性委員會
運作、酬金揭露及 ESG 績效與高階管理階層酬金連結等，藉由治理制度深化，穩固企業永續經營基礎。

展望未來，ESG 評鑑仍將隨時關注國際永續發展方向，並將持續配合國內重大政策目標，適時納入評鑑指標研議範圍，透過指標之調整與設
計，引導並推動上市櫃公司積極提升公司治理與永續發展，致力驅動企業朝向永續經營之目標邁進，積極永續轉型與國際接軌。
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