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永續專欄

2025 年 10 月 15 日至 23 日，在主管機關指導下辦理首
屆「臺灣週」，聚焦打造「亞洲資產管理中心」願景，透
過論壇、博覽會及交流活動，展現我國資本市場實力與永
續發展成果。活動吸引近 2.8 萬人次參與，涵蓋逾 20 國
外資與國際機構，法人機構超過 1,200 家次、外資逾 250

家次，並促成 150 餘家上市櫃公司、百餘家金融機構及近
80 位國際交易所與機構投資人出席開幕式，深化市場連
結。

核心活動涵蓋亞洲資產管理中心論壇、ETF 投資博覽會與
永續投資與公司治理座談等多元議程，促進國內外資金、
機構與業者之深度對話與合作，顯著提升臺灣在國際投資
圈的曝光度與影響力。透過「臺灣週」的高密度專業展示
與實質交流，彰顯我國資本市場之競爭優勢，並為永續商
機與跨境合作開啟新頁。

立足亞洲，放眼全球－ 2025年 10月啟動臺灣週

以「亞洲資產管理中心」為定位，結合各界辦理為期兩週、涵蓋 ESG、公司治理、ETF、新創及公共建設等主題之系列活動，國際投資人、
各國資產管理業者及各國交易所齊聚交流。

臺灣週開幕式，各產業菁英、國際交易所、公協會代表與開幕論壇講者合影。
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雙引擎啟航，帶動臺灣邁向亞洲資產管理中心
為加速亞洲資產管理中心政策執行、鏈結民間資源，證交所在主管機關指導下，統籌成立「亞洲資產管理中心推動辦公室」及「亞資中心專網」，並於2025年9月1日正式啟動，
肩負以下三大任務，協助推動亞資政策。

「亞資推動辦公室」整合政策諮詢、法規協助與市場推廣等功能，即時回應業界需求，並建置「亞資中心專網」，作為政策和服務
資訊的統一入口網，協助國內外業者掌握政策目標、最新動態與市場機會。

一站式服務平台1

亞資推動辦公室與四大會計師事務所組成資產管理促進工作小組，蒐集業者建言與實務需求，推動亞資議題溝通討論，並協助推動
政策、業界合作，建立串聯政策、市場需求的推動機制。

串聯政策與市場需求2

亞資推動辦公室透過亞資專網、國際交流與合作活動，協助國際投資人了解臺灣政策架構、制度環境與市場機會，並持續拓展國際
連結，如國內外媒體專訪、「臺灣週」國際論壇活動及多元社群行銷，擴大亞資政策國際能見度。

建立亞資政策國際連結3

金管會及證交所共同啟動 

「亞洲資產管理中心推動辦公室」
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公司治理評鑑自 2026年起轉型為 ESG評鑑
為進一步鑑別上市櫃公司於 ESG 各面向之永續發展表現，並提供投資人進行 ESG 投資決策之參考，金管會於 2023 年發布「上市櫃公司永續發
展行動方案」，將推動 ESG 評鑑列為重要政策。公司治理評鑑依循政策循序擴展環境面與社會面指標，由原本以治理面為核心，逐步使 ESG 三
面向漸趨平衡，於 2026 年度正式轉型並更名為「ESG 評鑑」，展現引導企業落實永續發展之決心。

第一屆 ESG 評鑑指標權重分別為環境面（E）21%、社會面（S）31% 及治理面（G）48%，透過制度建構與資訊揭露並重之方式，引導企業
增進並落實公司治理與永續發展：

就環境面（E）而言，聚焦溫室氣體排放、水資源、能源使用、廢棄物與循環經濟、氣候變遷因應、生物多樣性、自然碳匯及供應鏈環境管理
等議題，除要求企業建立完整之環境永續制度外，亦重視相關環境數據之量化揭露與應用，以降低營運對環境之衝擊，推動淨零轉型。

就社會面（S）而言，涵蓋人權與社區關係之保障、利害關係人溝通、資通安全、客戶與供應鏈權益、商業道德、員工福祉及多元包容等主題，
著重企業對人權盡職調查、誠信經營、資訊安全、客戶保護及社會參與之制度化管理，同時強化員工薪酬福利、職涯培訓、健康安全、友善
家庭措施及離職情形揭露，引導企業提升營運韌性並落實社會責任。

就治理面（G）而言，則持續關注股東權益保障、董事會結構與運作、資訊透明度及永續治理機制之健全，包括董事會多元化、功能性委員會
運作、酬金揭露及 ESG 績效與高階管理階層酬金連結等，藉由治理制度深化，穩固企業永續經營基礎。

展望未來，ESG 評鑑仍將隨時關注國際永續發展方向，並將持續配合國內重大政策目標，適時納入評鑑指標研議範圍，透過指標之調整與設
計，引導並推動上市櫃公司積極提升公司治理與永續發展，致力驅動企業朝向永續經營之目標邁進，積極永續轉型與國際接軌。
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台灣自然碳匯永續共生行動計畫
啟動「台灣自然碳匯永續共生行動計畫」，引領資本市場淨零轉型

因應國際間對氣候變遷、自然環境及生物多樣性的高度重視，並響應「臺灣 2050 淨零轉型」十二項關鍵戰略，證交所攜手碳交所於 2025 年 5 月 27 日正式啟動「台灣自然
碳匯永續共生行動計畫」。本計畫結合碳權開發、社區連結及生態復育，為上市公司提供本土自然碳匯示範案例，展現證交所對永續價值之堅定信念與具體承諾。

本計畫核心概念依循 CCB 國際標準，從三大面向建構兼具環境與社會效益之自然解方，落實全方位之永續行動：

證交所期待未來透過此計畫，協助達成自身碳中和目標，同時，引導資本
市場投入以自然為本之氣候行動，攜手打造屬於臺灣之自然解方，讓永續
從森林出發，讓綠色從土地扎根，共創氣候行動、綠色轉型與生態永續三
者共榮之淨零未來。

   氣候行動（Climate）

• 執行科學減碳：推動宜蘭森林碳匯及雲林土壤碳匯專 
 案，執行森林經營及農地管理之科學 
 減碳措施，提升碳匯效益。

• 推廣國產木材：落實森林循環理念，將疏伐後的木材 
 結合國產林業資源，轉化為具地方 
 特色林產品，強化國產材再利用價值 
 及固碳成效。

   社區參與（Community）

• 深化地方連結：積極攜手在地林農、產銷班等關鍵夥 
 伴，透過利害關係人說明會等方式建 
 立地方長期溝通管道，強化公私協力 
 夥伴關係。

• 推動在地創生：響應國發會地方創生政策，與在地原 
 民建立協作模式參與案場維護工作， 
 推動兼顧經濟發展與社會價值之永續 
 共生模式。

   生物多樣性（Biodiversity）

• 落實生態保育：執行案場陸域及水域生態調查，針對 
 關鍵物種（如蛙類、鳥類等）進行微 
 棲地營造等復育行動，落實當地生態 
 保育之多樣性。

• 接軌自然揭露：導入國際自然相關財務揭露 
（TNFD）精神，並以自然淨正向
（Net Positive）為長期目標，強
化自身自然風險意識。
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左起環境部氣候變遷署徐旭誠副署長、農業部資源永續利用司莊老達司長、國家發展委員
會高仙桂副主任委員、臺灣證券交易所暨臺灣碳權交易所林修銘董事長、金融監督管理委
員會陳彥良副主任委員、臺灣證券交易所李愛玲總經理、英國標準協會（BSI）東北亞區
蒲樹盛董事總經理。
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舉辦 SDGs「永續存錢筒，儲綠護未來」系列活動，落實節能減碳，促進永續發展
證交所為積極響應聯合國永續發展目標（SDGs），於 114 年推出「永續存錢筒，儲綠護未來」主題活動。以自然界六大元素為核心，將宏觀的永續願景轉化為具體的員工日
常行動，號召同仁從「水源、土地、森林、陽光、海洋、空氣」六大維度出發，共同積累綠色影響力。

證交所藉由「永續存錢筒」系列活動，成功將永續精神內化為企業文化。這不僅彰顯了證交所落實環境永續的決心，更展現企業引領利害關係人履行社會責任的領導力，持續
為地球的永續未來注入動能。

循環經濟與生態價值（水源、土地）
證交所致力於環境保護與社會價值的深度連
結。在「水源」面向，推動「永續穿戴，時尚
公益」，號召同仁捐贈舊牛仔褲，並由社會企
業 Story Wear 媒合二度就業婦女與腦麻協會重
新設計，賦予舊衣第二生命，實踐循環經濟。
在「土地」面向，則透過「棲地維護，生態探索」
活動，攜手臺灣環境資訊協會前往自然谷環境
信託基地進行竹林疏伐，引導同仁親身實踐生
物多樣性保護。

舉辦「永續穿戴，時尚公益」活動，號召同仁捐贈舊牛
仔褲，實踐循環經濟

低碳營運與能源轉型（森林、陽光）
為落實去碳化經營，證交所從無紙化與能源管
理雙向併進。「森林」面向積極推廣電子發票
載具，並與宜蘭三星國中合作「植樹造林，綠
化土地」，將永續理念向下扎根校園；「陽光」
面向則推動「節能環保，日常行動」，落實午
休關燈等節能措施，以具體行動體現企業減碳
轉型的堅定承諾。

與宜蘭三星國中合作「植樹造林，綠化土地」，將永續
理念向下扎根校園

清淨海洋與低碳交通（海洋、空氣）
針對海洋生態保育，證交所發起減塑行動與「齊
心淨灘，海洋永續」活動，帶領同仁實地清理海
岸廢棄物，強化守護藍色國土的意識。在「空氣」
維度，推行「綠色交通，永續城市」，鼓勵同仁
優先搭乘大眾運輸或騎乘單車通勤，透過交通行
為的改變，有效降低員工通勤碳足跡。

辦理「齊心淨灘，海洋永續」活動，帶領同仁實地清理海
岸廢棄物，守護藍色國土
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