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公發公司(股票代號第5541號以前).rtf
臺灣證券交易所股份有限公司　函

地址：11049臺北市信義路5段7號9樓

承辦人：李小姐

電話：81013406


發文日期：中華民國107年1月5日

文　號：臺證上一字第10718000151號

速別：速件

密等及解密條件或保密期限：

主旨：為協助企業如期導入國際財務報導準則第16號「租賃」，請依說明辦理，請查照。

說明：　

一、金融監督管理委員會於106年12月19日公布我國將於108年1月1日接軌國際財務報導準則第16號「租賃」（下稱IFRS16）。為協助企業如期導入IFRS16，謹提供IFRS16「租賃」導入計畫參考範例（如附件），本參考範例已置於本公司網站「國際會計準則(IFRS)專區」（網址：http://www.twse.com.tw/IFRS/newsLaws）。

二、請貴公司參考前揭範例於107年第1季完成IFRS16可能影響之初步評估，並洽詢會計師意見後，將初步評估結果（無論是否有影響）提報107年第1季董事會。除確實未受IFRS16影響之公司僅須於107年第1季將初步評估結果提報董事會外，其餘公司均須於107年第1季前成立IFRS16導入小組及擬訂導入計畫與時程表提報董事會，嗣後並應按季將執行情形提報董事會控管。

三、貴公司除屬未受IFRS16影響者，僅須於本（107）年第1季終了後15日內函送IFRS16評估結果之董事會議事錄外，應於本年每季終了後15日內併同檢送IFRS16導入工作計畫控管表及其他重要產出。

正本：臺銀綜合證券股份有限公司、臺灣中小企業銀行股份有限公司、日盛證券股份有限公司、亞東證券股份有限公司、富隆證券股份有限公司、高橋證券股份有限公司、第一金證券股份有限公司、寶盛證券股份有限公司、永興證券股份有限公司、光隆證券股份有限公司、日茂證券股份有限公司、犇亞證券股份有限公司、中國信託綜合證券股份有限公司、光和證券股份有限公司、大昌證券股份有限公司、全泰證券股份有限公司、福勝證券股份有限公司、兆豐證券股份有限公司、石橋證券股份有限公司、北城證券股份有限公司、國票綜合證券股份有限公司、台新綜合證券股份有限公司、安泰證券股份有限公司、新光證券股份有限公司、大鼎證券股份有限公司、鑫豐證券股份有限公司、國泰綜合證券股份有限公司、華南永昌綜合證券股份有限公司、富邦綜合證券股份有限公司、元大證券股份有限公司、永豐金證券股份有限公司、富邦證券金融股份有限公司、環華證券金融股份有限公司、欣欣水泥企業股份有限公司、和桐水泥股份有限公司、台灣糖業股份有限公司、新東陽股份有限公司、中聯油脂股份有限公司、鮮綠農業科技股份有限公司、京華堂實業股份有限公司、晨暉生物科技股份有限公司、台灣中油股份有限公司、中興紡織廠股份有限公司、東盟開發實業股份有限公司、日南紡織股份有限公司、信昌機械廠股份有限公司、台全電機股份有限公司、金豐機器工業股份有限公司、太平洋電線電纜股份有限公司、大展電線電纜股份有限公司、永信藥品工業股份有限公司、欣雲天然氣股份有限公司、欣桃天然氣股份有限公司、欣嘉石油氣股份有限公司、奇美實業股份有限公司、長春石油化學股份有限公司、長春人造樹脂廠股份有限公司、大連化學工業股份有限公司、陽明山瓦斯股份有限公司、欣中天然氣股份有限公司、信東生技股份有限公司、大東樹脂化學股份有限公司、廣源造紙股份有限公司、燁茂實業股份有限公司、福光企業股份有限公司、中龍鋼鐵股份有限公司、璋釔鋼鐵廠股份有限公司、永發鋼鐵工業股份有限公司、優頻科技材料股份有限公司、友聯車材製造股份有限公司、匯豐汽車股份有限公司、高都汽車股份有限公司、鍾慶科技開發股份有限公司、南都汽車股份有限公司、桃苗汽車股份有限公司、國都汽車股份有限公司、中部汽車股份有限公司、華宇光能股份有限公司、勝華科技股份有限公司、精碟科技股份有限公司、遠揚建設股份有限公司、泛亞工程建設股份有限公司、世正開發股份有限公司、鈺通營造工程股份有限公司、遠揚營造工程股份有限公司、承隆能源科技股份有限公司、新竹物流股份有限公司、立榮航空股份有限公司、凱撒大飯店股份有限公司、長榮國際股份有限公司、渣打國際商業銀行股份有限公司、台灣人壽保險股份有限公司、凱基商業銀行股份有限公司、大眾商業銀行股份有限公司、華南產物保險股份有限公司、中租迪和股份有限公司、泰安產物保險股份有限公司、台灣票券金融股份有限公司、大中票券金融股份有限公司、萬通票券金融股份有限公司、宏泰人壽保險股份有限公司、國泰世紀產物保險股份有限公司、臺灣新光商業銀行股份有限公司、大慶票券金融股份有限公司、陽信商業銀行股份有限公司、台北金融大樓股份有限公司、海景世界企業股份有限公司、歐都納股份有限公司、米斯特國際企業股份有限公司、信億科技股份有限公司、智泰科技股份有限公司、台灣之星電信股份有限公司、嘉實資訊股份有限公司、聯笙電子股份有限公司、源河生技應用股份有限公司、龍生工業股份有限公司、飛虹高科股份有限公司、慶良電子股份有限公司、鐵研科技股份有限公司、新德科技股份有限公司、津綻石英科技股份有限公司、展達通訊股份有限公司、瑋鋒科技股份有限公司、宏塑工業股份有限公司、雅士晶業股份有限公司、友荃科技實業股份有限公司、士誼科技事業股份有限公司、聯合線上股份有限公司、力群電子股份有限公司、聯禾有線電視股份有限公司、易鼎股份有限公司、就業情報資訊股份有限公司、隨身遊戲股份有限公司、精品科技股份有限公司、宏芯科技股份有限公司、介面光電股份有限公司、啟耀光電股份有限公司、鉅景科技股份有限公司、旭晶能源科技股份有限公司、漢台科技股份有限公司、聯勝光電股份有限公司、樂陞科技股份有限公司、仲博科技股份有限公司、群豐科技股份有限公司、善德生化科技股份有限公司、友合生化科技股份有限公司、宜佰康生物科技股份有限公司、膠原科技股份有限公司、台灣智慧光網股份有限公司、主新德科技股份有限公司、名超企業股份有限公司、中華全球石油股份有限公司、晶呈科技股份有限公司、尚芳國際興業股份有限公司、華燈光電股份有限公司、富圓采科技股份有限公司、新禾航電股份有限公司、可取國際股份有限公司、富相科技股份有限公司、瑪居禮電波工業股份有限公司、凌陽創新科技股份有限公司、勵威電子股份有限公司、奇岩電子股份有限公司、欣訊科技股份有限公司、見智科技股份有限公司、新科光電材料股份有限公司、懷藝電子股份有限公司、合盈光電科技股份有限公司、力晶科技股份有限公司、茂德科技股份有限公司、和旺聯合實業股份有限公司、廣朋實業股份有限公司

副本：金融監督管理委員會證券期貨局

本案依分層負責規定授權部室主管判發
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○○公司IFRS16「租賃」導入計畫

參考範例

          





使用提醒

· 本導入計畫參考範例，僅供公司作為擬訂IFRS 16導入計畫之參考。

· 公司應評估適用IFRS16影響程度、其自身規模、所屬產業特性、可供投入資源、預計執行狀況等，擬訂符合需求之導入計畫。








內容大綱

1、 計畫目的

2、 導入時程

3、 計畫時程

4、 小組架構及名單

5、 導入工作計畫



1、 
計畫目的

依金管會106年12月19日公布之新聞稿，本公司將於108年起適用IFRS16「租賃」規定，所有租賃合約（除短期或低價值之租約外）均需入帳，以增進財務報表之透明度。基於該公報涉及公司租約及資產租賃或購買策略之調整、租約之管理及財報編製等，為順利完成IFRS16之適用，公司應儘速評估IFRS 16影響、成立導入小組並訂定導入計畫。



2、 導入時程

公司依IFRS 16之過渡規定選擇，其所影響財報之時點如下：



3、 計畫時程評估及準備

   轉換、因應及策略

執行及建置





主要應達成項目：

· 導入小組名單

· 評估IFRS 16與IAS 17差異及會計政策之說明

· 完整導入計畫及時程表



106Q4~107Q1

107Q2~Q3

107Q4

主要應達成項目：

· IFRS16轉換資產負債表(選擇全面追溯者)

· 揭露適用IFRS16之重大影響項目及試算影響數(選擇修正式追溯者)





主要應達成項目：

· 租約辨認資料

· 資訊系統調整之評估報告

· 內部控制調整之評估報告





4、 

6/6



5、 IFRS 16影響評估

    IFRS 16主係影響現行採營業租賃方式承租資產、轉租或售後租回等交易，暨採用IFRS 16後擬簽訂之租賃合約，且該等合約係符合IFRS 16所規範之租賃交易者。是以，公開發行公司至遲應於107年第1季由財會部門會同相關部門共同完成IFRS 16可能影響之初步評估，並洽詢會計師意見後，將初步評估結果(無論是否有影響)提報107年第1季董事會。

（1） 倘經公司初步評估後，可能受IFRS 16影響者，須於107年第1季前成立IFRS16導入小組及擬訂導入計畫與時程表提報董事會，嗣後並應按季將執行情形提報董事會控管(詳後說明第五項及第六項)。

（2） 倘經公司初步評估後，確實未受IFRS 16影響者(如：並無承租或出租交易、租賃期間短且金額不重大等)，除依前開規定於107年第1季將初步評估結果提報董事會外，即無須執行後續導入小組成立及導入工作計畫擬訂等事項。

6、 導入小組架構及名單

    公司應依其組織結構、業務職掌及以往IFRSs推動經驗，指派特定高階主管擔任導入小組負責人，並自相關業務、財會、資訊等部門選派特定同仁擔任導入小組成員。

    導入小組架構圖釋例如下（註）：



董事會



外部顧問





導入小組



導入小組負責人







(其他部門代表)代表

業務部門代表代表

財會部門代表代表

資訊部門代表代表









註：公司可依實際需求適度調整上述導入小組架構及參與成員，導入小組負責人應由督導財會部門以上之高階主管擔任，各工作項目之負責人員則宜由相關部室主管或相當職級者擔任。



7、 導入工作計畫

公司應擬訂IFRS16導入計畫及控管執行進度，並按季將導入計畫執行情形及成果(相關產出)提報董事會，導入工作計畫及控管表參考範例如下:

		轉換階段

		工作項目

		執行步驟及程序

		預計完成時程

		實際完成時間

		未完成

		負責  人員



		

		

		

		

		

		進度正常（V）

		進度落後

		



		

		

		

		

		

		

		原因

		改善方案

(因應措施及預計完成時間)

		



		第一階段：

評估及準備

		1.成立IFRS16導入小組

		1.選派導入小組負責人及相關成員，並提報董事會。

2.召集首次導入小組會議，分配職掌、確認各成員職責，並建立運作模式。

		107年3月



		X年X月

		

		

		

		○○○



		

		2.辨認準則差異及評估會計政策

		辨認現行IAS17與IFRS16之重大差異及對公司之可能影響，並評估IFRS16之會計政策。

		107年3月

		X年X月

		

		

		

		○○○



		

		3.擬訂完整IFRS 16導入計畫及時程表

		1.參酌公司營運規模、小組成員意見及外部顧問意見，擬訂導入計畫。

2.將導入計畫及時程表提報董事會。

		107年3月

		X年X月

		

		

		

		○○○



		第二階段：

執行及建置

		4.完成租約辨認

		依IFRS16完成租賃合約之辨認

		107年6月

		X年X月

		

		

		

		○○○



		

		5.完成資訊系統應做調整之評估

		評估IFRS16之影響程度，決定現行資訊系統是否需擴充，或採用外掛程式。

		107年6月

		X年X月

		

		

		

		○○○



		

		6.完成內部控制應做調整之評估

		評估內部控制流程應配合調整事項。

		107年9月

		X年X月

		

		

		

		○○○



		第三階段：

轉換、因應及策略



		7.完成資訊系統之調整

		調整相關資訊系統，及建立租賃合約相關資料庫，並測試系統執行之有效性。

		107年12月

		X年X月

		

		

		

		○○○



		

		8.1編製IFRS16轉換日(107.1.1)資產負債表

(選擇全面追溯者)

		依選定之會計政策及IFRS16過渡規定，確認轉換日租賃相關資產負債金額。

		107年12月

		X年X月

		

		

		

		○○○



		

		8.2完成IFRS16過渡影響數之試算及揭露(選擇修正式追溯者) 

		依IFRS16過渡規定及IAS8規定，揭露適用新公報可能之重大影響項目及試算影響數

		107年12月

		X年X月

		

		

		

		○○○



		

		9.影響層面管理

		評估IFRS16對薪酬系統、績效目標之影響、融資條件、金融機構法定資本要求之影響等。

		107年12月(註)

		X年X月

		

		

		

		○○○



		

		10.租賃及合約策略 

		擬訂資產管理策略，評估租約期間、續約權等是否重新議定、購買或承租。

		107年12月(註)

		X年X月

		

		

		

		○○○





註 ：本範例各工作項目預計完成時程係供參考，公司得視實際情況調整，惟除第9、10項工作項目外，至遲不得晚於本範例所定預計完成時程。
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107.1.1轉換日(選擇全面追溯者)





108.1.1首次適用IFRS16

(選擇修正式追溯者)
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IFRS16「租賃」導入計畫疑義問答.docx
IFRS16「租賃」導入計畫疑義問答（107.1.17）

壹、前言

　　金融監督管理委員會（以下簡稱金管會）已於106年12月19日宣布我國將於108年1月1日與國際同步接軌國際財務報導準則第16號「租賃」（IFRS 16），IFRS 16 規範承租人除短期或低價值之租約外，租賃交易相關之資產及負債須反映在資產負債表上，致折舊費用及利息費用增加。

　　金管會日前督導證交所及櫃買中心分別函文各上市、上櫃、興櫃及公開發行公司，請各公司於107年第1季（3月底前）完成IFRS16可能影響之初步評估，經洽詢會計師意見後，將初步評估結果（無論是否有影響）提報107年第1季（3月底前）董事會，並提供IFRS 16導入計畫參考範例供各公司參考，藉此協助公司審慎管理租賃合約，且評估受IFRS 16之影響，據以擬定導入計畫及控管，俾利輔導企業如期導入IFRS 16。

　　本問答集係彙整企業於進行IFRS16「租賃」導入計畫時常見之問題，並提供相關說明供各界參考。後續將配合IFRS16導入計畫之發展，適時更新本問答集。



貳、IFRS16「租賃」導入計畫疑義

一、企業應如何評估IFRS16之可能影響？何種情況需成立導入小組並擬訂導入計畫？

答：1. 因IFRS16對企業之影響層面廣泛，公司於初步評估時，應以合併財務報表角度考量，並同時從財務面及非財務面審視之。

2. 關於財務面，並未強制要求公司須計算影響數，若公司欲計算影響數，原則以105年度財務報告為基礎（上市、上櫃及興櫃公司可參酌先前106年9月底之IFRS16問卷調查結果），並考量106年至今新增之租賃合約情形予以適當調整；關於非財務面，建議公司可自資訊系統、導入人力、內部控制等方向進行分析，以綜合評估IFRS16之可能影響。

3. 公司應就自身狀況依上開方式綜合評估，並與會計師充分討論及洽詢會計師意見後，若確實受IFRS 16影響非屬重大，則僅須於107年第1季（3月底）前將初步評估結果提報董事會；若經判斷受IFRS16影響係屬重大或無法衡量影響程度，則須於107年第1季（3月底）前成立IFRS16導入小組及擬訂導入計畫與時程表提報董事會，嗣後並應按季（6月底、9月底、12月底）前將執行情形提報董事會控管（相關流程請參考 參、IFRS16「租賃」導入計畫流程）。



二、公司於完成IFRS16可能影響之初步評估後須洽詢會計師意見，會計師是否須出具正式書面意見？

答：會計師意見表達方式不拘，惟建議公司宜留存軌跡，並於董事會提案資料及議事錄中記載會計師對公司IFRS16可能影響之初步評估結果是否合理之意見、看法或相關建議。



三、若IFRS 16之評估情形未及提報107年第1季董事會，應如何處理？

答：公司須於107年第1季完成IFRS 16影響評估、洽詢會計師意見，評估後有重大影響者尚須成立導入小組及擬訂導入計畫與時程表，並提報107年第1季董事會，惟若確未及將前開資料提報第1季董事會者，應於107年4月15日前向證交所及櫃買中心申報相關導入情形時，於備註說明預計提報董事會之時間，且俟董事會議召開後，補行申報該次董事會議事錄。



四、IFRS16可能影響之初步評估是否須提報審計委員會？

答：此屬公司自治事項，由公司自行決定是否提報審計委員會。



五、公司將IFRS16可能影響之初步評估提報董事會時，應列報告案或討論案？

答：由公司自行決定列報告案或討論案。



參、IFRS16「租賃」導入計畫流程

IFRS16可能影響（含辨認準則差異及評估會計政策）之評估結果



107年3月底前提報董事會評估結果（含會計師意見）

1. 107年3月底前提報董事會評估結果（含會計師意見）及前揭1.及2.事項

2. 按季（6月底、9月底、12月底前）提報董事會導入計畫執行情形

1. 成立導入小組

2. 訂定導入計畫及時程表

107年4月15日前及本年每季終了15日內

1. 上市、上櫃及興櫃公司填問卷系統

2. 其他公發公司函復

107年4月15日前

1. 上市、上櫃及興櫃公司填問卷系統

2. 其他公發公司函復

IFRS16影響非屬重大

洽詢會計師意見

IFRS16影響屬重大或無法衡量
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上市公司.rtf
臺灣證券交易所股份有限公司　函

地址：11049臺北市信義路5段7號9樓

承辦人：李小姐

電話：81013406


發文日期：中華民國107年1月5日

文　號：臺證上一字第1071800015號

速別：速件

密等及解密條件或保密期限：

主旨：為協助企業如期導入國際財務報導準則第16號「租賃」，請依說明辦理，請查照。

說明：　

一、金融監督管理委員會於106年12月19日公布我國將於108年1月1日接軌國際財務報導準則第16號「租賃」（下稱IFRS16）。為協助企業如期導入IFRS16，謹提供IFRS16「租賃」導入計畫參考範例（如附件），本參考範例已置於本公司網站「國際會計準則(IFRS)專區」（網址：http://www.twse.com.tw/IFRS/newsLaws）。

二、請貴公司參考前揭範例於107年第1季完成IFRS16可能影響之初步評估，並洽詢會計師意見後，將初步評估結果（無論是否有影響）提報107年第1季董事會。除確實未受IFRS16影響之公司僅須於107年第1季將初步評估結果提報董事會外，其餘公司均須於107年第1季前成立IFRS16導入小組及擬訂導入計畫與時程表提報董事會，嗣後並應按季將執行情形提報董事會控管。

三、本公司將於本（107）年每季終了後15日內以本公司問卷管理系統調查IFRS16之導入情形，貴公司除屬未受IFRS16影響者，僅須申報IFRS16評估結果之董事會議事錄外，應於本年每季終了後15日內併同申報IFRS16導入工作計畫控管表及其他重要產出。
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正本：國內各上市公司、各第一上市公司

副本：金融監督管理委員會證券期貨局、本公司上市二部

本案依分層負責規定授權部室主管判發
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○○公司IFRS16「租賃」導入計畫


參考範例


          








使用提醒


· 本導入計畫參考範例，僅供公司作為擬訂IFRS 16導入計畫之參考。


· 公司應評估適用IFRS16影響程度、其自身規模、所屬產業特性、可供投入資源、預計執行狀況等，擬訂符合需求之導入計畫。












內容大綱


1、 計畫目的


2、 導入時程


3、 計畫時程


4、 小組架構及名單


5、 導入工作計畫





1、 
計畫目的


依金管會106年12月19日公布之新聞稿，本公司將於108年起適用IFRS16「租賃」規定，所有租賃合約（除短期或低價值之租約外）均需入帳，以增進財務報表之透明度。基於該公報涉及公司租約及資產租賃或購買策略之調整、租約之管理及財報編製等，為順利完成IFRS16之適用，公司應儘速評估IFRS 16影響、成立導入小組並訂定導入計畫。





2、 導入時程


公司依IFRS 16之過渡規定選擇，其所影響財報之時點如下：





3、 計畫時程評估及準備


   轉換、因應及策略


執行及建置








主要應達成項目：


· 導入小組名單


· 評估IFRS 16與IAS 17差異及會計政策之說明


· 完整導入計畫及時程表





106Q4~107Q1


107Q2~Q3


107Q4


主要應達成項目：


· IFRS16轉換資產負債表(選擇全面追溯者)


· 揭露適用IFRS16之重大影響項目及試算影響數(選擇修正式追溯者)








主要應達成項目：


· 租約辨認資料


· 資訊系統調整之評估報告


· 內部控制調整之評估報告
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5、 IFRS 16影響評估


    IFRS 16主係影響現行採營業租賃方式承租資產、轉租或售後租回等交易，暨採用IFRS 16後擬簽訂之租賃合約，且該等合約係符合IFRS 16所規範之租賃交易者。是以，公開發行公司至遲應於107年第1季由財會部門會同相關部門共同完成IFRS 16可能影響之初步評估，並洽詢會計師意見後，將初步評估結果(無論是否有影響)提報107年第1季董事會。


（1） 倘經公司初步評估後，可能受IFRS 16影響者，須於107年第1季前成立IFRS16導入小組及擬訂導入計畫與時程表提報董事會，嗣後並應按季將執行情形提報董事會控管(詳後說明第五項及第六項)。


（2） 倘經公司初步評估後，確實未受IFRS 16影響者(如：並無承租或出租交易、租賃期間短且金額不重大等)，除依前開規定於107年第1季將初步評估結果提報董事會外，即無須執行後續導入小組成立及導入工作計畫擬訂等事項。


6、 導入小組架構及名單


    公司應依其組織結構、業務職掌及以往IFRSs推動經驗，指派特定高階主管擔任導入小組負責人，並自相關業務、財會、資訊等部門選派特定同仁擔任導入小組成員。


    導入小組架構圖釋例如下（註）：





董事會





外部顧問








導入小組





導入小組負責人











(其他部門代表)代表


業務部門代表代表


財會部門代表代表


資訊部門代表代表














註：公司可依實際需求適度調整上述導入小組架構及參與成員，導入小組負責人應由督導財會部門以上之高階主管擔任，各工作項目之負責人員則宜由相關部室主管或相當職級者擔任。





7、 導入工作計畫


公司應擬訂IFRS16導入計畫及控管執行進度，並按季將導入計畫執行情形及成果(相關產出)提報董事會，導入工作計畫及控管表參考範例如下:


			轉換階段


			工作項目


			執行步驟及程序


			預計完成時程


			實際完成時間


			未完成


			負責  人員





			


			


			


			


			


			進度正常（V）


			進度落後


			





			


			


			


			


			


			


			原因


			改善方案


(因應措施及預計完成時間)


			





			第一階段：


評估及準備


			1.成立IFRS16導入小組


			1.選派導入小組負責人及相關成員，並提報董事會。


2.召集首次導入小組會議，分配職掌、確認各成員職責，並建立運作模式。


			107年3月





			X年X月


			


			


			


			○○○





			


			2.辨認準則差異及評估會計政策


			辨認現行IAS17與IFRS16之重大差異及對公司之及可能影響，並評估IFRS16之會計政策。


			107年3月


			X年X月


			


			


			


			○○○





			


			3.擬訂完整IFRS 16導入計畫及時程表


			1.參酌公司營運規模、小組成員意見及外部顧問意見，擬訂導入計畫。


2.將導入計畫及時程表提報董事會。


			107年3月


			X年X月


			


			


			


			○○○





			第二階段：


執行及建置


			4.完成租約辨認


			依IFRS16完成租賃合約之辨認


			107年6月


			X年X月


			


			


			


			○○○





			


			5.完成資訊系統應做調整之評估


			評估IFRS16之影響程度，決定現行資訊系統是否需擴充，或採用外掛程式。


			107年6月


			X年X月


			


			


			


			○○○





			


			6.完成內部控制應做調整之評估


			評估內部控制流程應配合調整事項。


			107年9月


			X年X月


			


			


			


			○○○





			第三階段：


轉換、因應及策略





			7.完成資訊系統之調整


			調整相關資訊系統，及建立租賃合約相關資料庫，並測試系統執行之有效性。


			107年12月


			X年X月


			


			


			


			○○○





			


			8.1編製IFRS16轉換日(107.1.1)資產負債表


(選擇全面追溯者)


			依選定之會計政策及IFRS16過渡規定，確認轉換日租賃相關資產負債金額。


			107年12月


			X年X月


			


			


			


			○○○





			


			8.2完成IFRS16過渡影響數之試算及揭露(選擇修正式追溯者) 


			依IFRS16過渡規定及IAS8規定，揭露適用新公報可能之重大影響項目及試算影響數


			107年12月


			X年X月


			


			


			


			○○○





			


			9.影響層面管理


			評估IFRS16對薪酬系統、績效目標之影響、融資條件、金融機構法定資本要求之影響等。


			107年12月(註)


			X年X月


			


			


			


			○○○





			


			10.租賃及合約策略 


			擬訂資產管理策略，評估租約期間、續約權等是否重新議定、購買或承租。


			107年12月(註)


			X年X月


			


			


			


			○○○








註 ：本範例各工作項目預計完成時程係供參考，公司得視實際情況調整，惟除第9、10項工作項目外，至遲不得晚於本範例所定預計完成時程。
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107.1.1轉換日(選擇全面追溯者)








108.1.1首次適用IFRS16


(選擇修正式追溯者)
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