臺灣證券交易所股份有限公司　函
地址：11049臺北市信義路5段7號9樓
承辦人：初級專員-張燕平
電話：02-8101-3007

發文日期：中華民國100年4月8日
文　號：臺證上一字第1001801266號
速別：最速件
密等及解密條件或保密期限：普通
主旨：為瞭解  貴公司導入國際會計準則(以下簡稱：IFRSs)轉換計畫之執行情況，惠請  貴公司依說明辦理，請  查照。
說明：依據行政院金融監督管理委員會於98年5月14日發布我國企業採用IFRSs之推動架構，上市公司應自中華民國102年起採用IFRSs編製財務報告。為持續追蹤瞭解  貴公司導入IFRSs轉換計畫之各重要計劃項目執行進度及產出資料，惠請自本（100）年4月起於每月終了後10日內申報IFRSs轉換計畫執行情形進度表(空白表格詳附件一，公司填報範例詳附件二)。  貴公司於辦理首次申報時除填報前開資料外，併請檢送經  貴公司董事會通過之IFRS轉換計畫及截至本年3月底歷次提報董事會之相關資料，前開資料請以書面或電子郵件方式提供。為利  貴公司準備，首次申報期限延長至本年4月15日止。
正本：國內各上市公司、亞德客國際集團、慧洋海運股份有限公司、開曼美食達人股份有限公司、安恩科技股份有限公司、TPK Holding Co.,Ltd.、開曼晨星半導體公司
副本：
本案依分層負責規定授權部室主管判發
附件一 IFRS轉換計畫執行情形進度表
填表說明：

1、 公司於每月終了後10日內填妥本進度表，書面檢送至證交所/櫃買中心。

2、 「重要產出」請檢附佐證，並按順序編號(如附件1、附件2…)，併本表書面檢送至證交所/櫃買中心。

3、 本進度表應依各公司實際執行狀況填寫，工作細項中如有不適用者，請填「不適用」。

4、 已委託會計師輔導轉換者，應洽輔導會計師針對公司填報內容填寫複核意見。

5、 重要產出所列資料，僅供參考，公司得自行裁量檢具之佐證資料。
[公司填報]○○股份有限公司IFRS轉換計畫執行情形進度表
100年○月
	轉換計畫之規劃內容
	轉換計畫之執行情形
	轉換計畫執行結果

	工作項目/
工作細項(*)
	重要產出

（里程碑）
	預定完成期限
	已完成（日期）
	未完成
	已完成
	未完成

	
	
	
	
	進度正常
	進度落後
	
	進度正常
	進度落後

	
	
	
	
	
	原因
	改善方案
	
	
	

	1.成立專案小組
	1. 專案小組名單(架構圖等，附件○)
2. 提報董事會之議事錄（附件○)
	98.7
	已提本公司98.6.5第1屆第1次董事會決議通過
	不適用
	不適用
	不適用
	
	
	

	－1.1(*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	－1.2(*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.訂定採用IFRSs轉換計畫
	1. IFRSs轉換計畫(附件○)
2. 提報董事會之議事錄(附件○)
	98.10
	
	
	
	
	
	
	

	－2.1(*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	－2.2(*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.完成現行會計政策與IFRSs差異之辨認
	1. 經專案小組負責人及會計主管簽核之差異彙總資料(附件○)。

2. 若有聘請外部顧問，外部顧問意見(附件○)。

3. 提報董事會之議事錄(附件○)。
	
	
	
	
	
	
	
	

	－3.1 (*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	－3.2 (*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	4完成IFRSs合併個體之辨認
	1.經專案小組負責人及會計主管簽核之合併個體清單(附件○)。

2.若有聘請外部顧問，外部顧問意見(附件○)。

3.提報董事會之議事錄(附件○)。
	
	
	
	
	
	
	
	

	－4.1 (*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	－4.2 (*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.完成IFRS1「首次採用國際會計準則」各項豁免及選擇對公司影響之評估
	1經專案小組負責人及會計主管簽核影響評估資料(附件○)。

2. 若有聘請外部顧問，外部顧問意見(附件○)。
3.提報董事會之議事錄(附件○)。
	
	
	
	
	
	
	
	

	－5.1(*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	－5.2(*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.完成資訊系統應做調整之評估
	1. 經專案小組負責人及IT主管簽核之評估結果(附件○)。

2若有聘請外部顧問，外部顧問意見(附件○)。

3.提報董事會之議事錄(附件○)。
	
	
	
	
	
	
	
	

	－6.1(*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	－6.2(*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	7完成內部控制應做調整之評估
	1. 經專案小組負責人及內稽主管簽核之評估結果(附件○)。

2若有聘請外部顧問，外部顧問意見(附件○)。

3.提報董事會之議事錄(附件○)。
	
	
	
	
	
	
	
	

	－7.1(*)工作細項xxx
	xxxx)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－7.2(*)工作細項xxx
	xxxx)
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.決定IFRSs會計政策
	1.經專案小組負責人、會計主管及其他權責主管簽核之評估資料(附件○)。

2.提報董事會之議事錄(附件○)。
	
	
	
	
	
	
	
	

	－8.1(*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	－8.2(*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.決定所選用IFRS1「首次採用國際會計準則」之各項豁免及選擇。
	1經專案小組負責人、會計主管及其他權責主管簽核之評估資料(附件○)。

2.提報董事會之議事錄(附件○)。
	
	
	
	
	
	
	
	

	－9.1(*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	－9.2(*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 完成編製IFRSs開帳日財務狀況表
	1.IFRSs開帳日財務狀況表(附件○)。

2.提報董事會之議事錄(附件○)。
	
	
	
	
	
	
	
	

	－10.1(*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	－10.2(*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 完成編製IFRSs2012年比較財務資訊之編製。
	1.公司編製之IFRSs 2012年比較財務資訊。

2.提報董事會之議事錄(附件○)。 
	
	
	
	
	
	
	
	

	－11.1(*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	－11.2(*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.完成相關內部控制(含財務報導流程及相關資訊系統)之調整
	1配合IFRSs轉換調整作業流程，更新內控作業手冊 (附件○)
2.提報董事會之議事錄(附件○)。
	
	
	
	
	
	
	
	

	－12.1(*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	－12.2(*)工作細項xxx
	xxxx
	
	
	
	
	
	
	
	

	董事長  (簽名/日期)
	總經理  (簽名/日期)
	專案負責人 (簽名/日期)
	內部稽核  (簽名/日期)



	輔導會計師複核意見：OOOOOOOOOOOOOOOO
（無輔導會計師則免）
輔導會計師事務所及會計師：(簽名/日期)


附件二 公司填報範例

填表說明：
6、 公司於每月終了後10日內填妥本進度表，書面檢送至證交所/櫃買中心。
7、 「重要產出」請檢附佐證資料，並按順序編號(如附件1、附件2…)，併本表書面檢送至證交所/櫃買中心。
8、 本進度表應依各公司實際執行狀況填寫，工作細項中如有不適用者，請填「不適用」。
9、 已委託會計師輔導轉換者，應洽輔導會計師針對公司填報內容填寫複核意見。
10、 重要產出所列資料僅供參考，公司得自行裁量檢具之佐證資料。
[公司填報範例]○○股份有限公司IFRS轉換計畫執行情形進度表

100年○月

	轉換計畫之規劃內容
	轉換計畫之執行情形(公司填報)
	轉換計畫執行結果(公司填報)

	工作

項目
	重要產出

（里程碑）
	預定完成期限
	已完成（日期）
	未完成
	已完成
	未完成

	
	
	
	
	進度正常
	進度落後
	
	進度正常
	進度落後

	
	
	
	
	
	原因
	改善方案
	
	
	

	1.成立專案小組
	1. 專案小組名單(架構圖等，附件○)
2. 提報董事會之議事錄（附件○)
	98.7
	
	
	
	
	V
	
	

	－1.1(*)選派專案小組適任成員、分配職掌、確認各成員職責，並建立運作模式
	1. 專案小組名單(架構圖等，附件○)
2. 提報董事會議事錄(附件○)
	
	98.6已提本公司第1屆第1次董事會決議通過
	不適用
	不適用
	不適用
	
	
	

	－1.2(*)召集首次專案小組會議

	專案小組會議資料及議事錄(附件○)
	
	98.7召集首次專案小組會議
	
	
	
	
	
	

	－1.3(*)請公司自行斟酌增減工作細項
………..
	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.訂定採用IFRSs轉換計畫
	1. IFRSs轉換計畫(附件○)
2. 提報董事會之議事錄(附件○)
	98.10
	
	
	
	
	
	
	

	－2.1(*)參酌法規要求、外部顧問意見、公司分析及規劃階段評估結果，擬訂轉換計畫。
	IFRSs細部轉換計畫(附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－2.2(*)將轉換計畫提報董事會。
	1. IFRSs轉換計畫(附件○)
2. 提報董事會之議事錄(附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－2.3(*)請公司自行斟酌增減工作細項
………..
	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.完成現行會計政策與IFRSs差異之辨認
	1. 經專案小組負責人及會計主管簽核之差異彙總資料(附件○)。
2. 若有聘請外部顧問，外部顧問意見(附件○)。
3. 提報董事會之議事錄(附件○)。
	
	
	
	
	
	
	
	

	－3.1 (*) IAS 1 
	差異辨認之討論結果(附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－3.2 (*) IAS  11/IAS 18/IFRS /IFRIC13/ IFRIC15
	差異辨認之討論結果(附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－3.3(*)  IAS 12
	差異辨認之討論結果(附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－3.4 (*)IAS 16
	差異辨認之討論結果(附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－3.5 (*)IAS 17
	差異辨認之討論結果(附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－3.6 (*)IAS 19
	差異辨認之討論結果(附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－3.7 (*)IAS 21
	差異辨認之討論結果(附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－3.8 (*)IAS 27/IAS 28/ IFRS 3
	差異辨認之討論結果(附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－3.9 (*)IAS 32/ IAS 39/IFRS 7/IFRS 9
	差異辨認之討論結果(附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－3.10 (*)IAS 40
	差異辨認之討論結果
	
	
	
	
	
	
	
	

	－3.11(*)其他
	差異辨認之討論結果
	
	
	
	
	
	
	
	

	－3.12(*)請公司自行斟酌增減工作細項
………..
	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	4完成IFRSs合併個體之辨認
	1.經專案小組負責人及會計主管簽核之合併個體清單(附件○)。
2.若有聘請外部顧問，外部顧問意見(附件○)。
3.提報董事會之議事錄(附件○)。
	
	
	
	
	
	
	
	

	－4.1 (*)依IFRS相關規定，辨認須納入合併個體之子公司
	合併個體辨認之討論結果(附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－4.2*)請公司自行斟酌增減工作細項
………..
	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.完成IFRS1「首次採用國際會計準則」各項豁免及選擇對公司影響之評估
	1.經專案小組負責人及會計主管簽核影響評估資料(附件○)。
2. 若有聘請外部顧問，外部顧問意見(附件○)。
3.提報董事會之議事錄(附件○)。
	
	
	
	
	
	
	
	

	－5.1(*)深入了解IFRS1相關規定，辨認各項例外對公司之可能影響
	分析及評估之資料(附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－5.2(*)深入了解IFRS1相關規定，辨認各項豁免對公司之可能影醒
	分析及評估之資料(附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－5.3(*)請公司自行斟酌增減工作細項
………..
	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.完成資訊系統應做調整之評估
	1. 經專案小組負責人及IT主管簽核之評估結果(附件○)。
2.若有聘請外部顧問，外部顧問意見(附件○)。
3.提報董事會之議事錄(附件○)。
	
	
	
	
	
	
	
	

	－6.1(*)評估轉換IFRS對企業資訊系統之影響及解決方案
	評估資料及解決方案 (附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－6.2(*)請公司自行斟酌增減工作細項
………..
	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	7完成內部控制應做調整之評估
	1. 經專案小組負責人及內稽主管簽核之評估結果(附件○)。
2.若有聘請外部顧問，外部顧問意見(附件○)。
3.提報董事會之議事錄(附件○)。
	
	
	
	
	
	
	
	

	－7.1(*)評估轉換IFRS對企業內部控制制度之影響，並提出解決方案
	評估資料及解決方案 (附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－7.2(*)請公司自行斟酌增減工作細項
………..
	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.決定IFRSs會計政策
	1.經專案小組負責人、會計主管及其他權責主管簽核之評估資料(附件○)。
2.提報董事會之議事錄(附件○)。
	
	
	
	
	
	
	
	

	－8.1(*)參酌公司營運項目、經營環境、交易經濟實質等因素選定符合公司交易型態及相關IFRS準則之會計政策。
	相關評估資料 (附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－8.2(*)請公司自行斟酌增減工作細項
………..
	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.決定所選用IFRS1「首次採用國際會計準則」之各項豁免及選擇。
	1.經專案小組負責人、會計主管及其他權責主管簽核之評估資料(附件○)。
2.提報董事會之議事錄(附件○)。
	
	
	
	
	
	
	
	

	－9.1(*)參酌我國對採用IFRS1 可選擇性項目之統一規定及該公司營運項目、經營環境、交易經濟實質等因素選定擬採用之IFRS1會計政策。
	評估資料 (附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－9.2(*)請公司自行斟酌增減工作細項
………..
	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. 完成編製IFRSs開帳日財務狀況表
	1.IFRSs開帳日財務狀況表(附件○)。
2.提報董事會之議事錄(附件○)。
	
	
	
	
	
	
	
	

	－10.1(*)依照選定之IFRS會計政策及首次轉換之特殊要求，編製開帳日財務狀況表
	開帳日財務狀況表之相關文件(如手動編製財報者，其調整分錄、合併試算表及依據)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－10.2(*)請公司自行斟酌增減工作細項
………..
	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. 完成編製IFRSs2012年比較財務資訊之編製。
	1.公司編製之IFRSs 2012年比較財務資訊。
2.提報董事會之議事錄(附件○)。 
	
	
	
	
	
	
	
	

	－11.1(*)依照選定IFRSs會計政策，編製2012年之IFRS財務報表及附註資料
	相關文件(如手動編製財報者，其調整分錄、合併試算表及依據) (附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－11.2(*)請公司自行斟酌增減工作細項………..
	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	

	12.完成相關內部控制(含財務報導流程及相關資訊系統)之調整
	1.配合IFRSs轉換調整作業流程，更新內控作業手冊 (附件○)
2.提報董事會之議事錄(附件○)。
	
	
	
	
	
	
	
	

	－12.1 (*)內部控制制度及作業手冊之修訂
	修正後之內控書面制度與作業手冊
 (附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－12.2(*)提報董事會
	董事會議事錄(附件○)
	
	
	
	
	
	
	
	

	－12.3(*)請公司自行斟酌增減工作細項
………..
	…………………..
	
	
	
	
	
	
	
	


	董事長  (簽名/日期)
	總經理  (簽名/日期)
	專案負責人 (簽名/日期)
	內部稽核  (簽名/日期)




輔導會計師複核意見：OOOOOOOOOOOOOOOO
（無輔導會計師則免）
輔導會計師事務所及會計師：(簽名/日期)
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公司申報IFRSs轉換計畫執行情形進度表常見問題
100.04.13
1、 填報內容暨申報方式
1. IFRS轉換計畫執行情形進度表所列12項工作項目可否增刪？
答：考量公司於訂立IFRS轉換計畫時，雖因各公司之規模或產業特性而有差異，惟實際執行轉換工作時，相關之工作至少會涵括範例中所列之12項工作項目，故本進度表係以此作為各公司於各轉換階段之共通工作項目，並以此12項工作項目及產出作為里程碑(milestone)，故公司仍需依表列之工作項目逐一填寫實際執行進度。另各公司執行各工作項目時，可能再訂立工作細項，公司可依實際狀況再填列工作細項及執行進度。
2. 各工作項目之重要產出是否可和填報範例不同？
答：如填表說明5所述，重要產出所列資料，僅供參考，公司得自行裁量檢具之佐證資料。
3. IFRS轉換計畫執行情形進度表是否可以電子檔案傳送申報？
答：IFRS轉換計畫執行情形進度表需經相關人員複核後以正本書面申報，各工作項目重要產出或董事會議事錄等附件則可以電子檔案傳送。
4. 如當月IFRS轉換計畫執行情形進度與前月相同，是否可以免申報當月進度表？
答：無論申報月份之進度表是否與前月相同，公司仍應於每月終了10日內申報本進度表，惟相關重要產出等附件如相同且已檢送者，得免再檢送。
5. 如公司完成某項工作項目後，續後仍有更新之情形，應如何填列進度表？
答：各工作項目之預定完成期限及已完成日期，係以工作計畫完成時間為基準，後續小幅更新產出，則於已完成之工作項目後附註即可，並不影響轉換工作之進行。
6. 公司原轉換計晝未包含進度表所列12項主要工作項目，惟實際有該項轉換作業，應如何填寫進度表？
答：公司可於填寫進度表時說明，再修正IFRS轉換計畫並提報最近期董事會，使轉換計畫更臻完備。
7. 公司轉換計畫尚未執行之項目及重要產出項目是否仍須填寫?
答:尚未執行之項目仍須依轉換計畫之規劃填寫預計完成期限(年度及月份)；重要產出項目則於執行完畢後始須填寫。
8. 公司轉換計畫項目已執行完畢，惟尚未提報董事會，是否得填寫已完成?
答:公司轉換計畫項目之執行倘已完成，惟因該季董事會尚未舉行而未完成提報者，仍可填寫已完成並提供重要產出資料。
9. 若公司僅委託輔導會計師進行轉換計畫之特定階段(如會計原則差異評估)，而未就轉換過程進行全盤委託，輔導會計師之覆核意見應如何出具?
答:僅受委託進行轉換計畫特定階段之輔導會計師應於覆核意見處，敘明受委託之項目，並就該項目執行情形表示覆核意見。
2、 複核人員
10. IFRS轉換計畫執行情形進度表是否應由內部稽核人員、專案負責人、總經理及董事長全數複核後申報？是否應增列填表人？
答：內部稽核人員、專案負責人、總經理及董事長等係公司執行IFRS轉換計畫之核心人員，故上開人員均需於進度表複核並簽核。另進度表之填表人不需簽名。
11. IFRS轉換計畫執行情形進度表是否應由2位輔導會計師複核後申報？
答：本進度表係由各公司之輔導IFRSs之會計師複核公司填報情形，輔導會計師複核人數端視各公司與事務所簽訂輔導合約之簽署人數而定。
12. 輔導會計師複核意見重點為何？
答：輔導會計師需就公司填報之進度表，複核其內容是否無誤。
13. IFRS轉換計畫執行情形進度表各複核人員是否可以蓋章代替簽名？
答：可以。
14. IFRS轉換計畫執行情形進度表之內部稽核有無規定？
答：係各公司於SII申報之稽核主管。
15. 首次(100年4月)申報IFRS轉換計畫執行情形進度表時，管理階層或會計師正於國外出差，或因內部簽核程序無法於4月15日前複核完成並申報時，有何權宜措施？
答：考量首次申報時間較為倉促，如有公司填報IFRS轉換計畫執行情形進度表，未能及時經相關人員簽核者，可於4月15日前先將未完成簽核之進度表及相關附件申報至本公司，俟簽核完畢後再補送。
3、 其他
16. IFRS轉換計畫執行情形進度表係按月填報，與98年9月30日本公司函知各上市公司應按季將IFRS轉換計畫執行情形提報公司董事會控管之資訊，有無不同？又本進度表應列為董事會之報告案或討論案？
答：公司按季將IFRS轉換計畫執行情形提報董事會，內容可能包括轉換計畫執行進度及各階段產出成果等，目的係協助管理階層了解控管公司之IFRS轉換現況；本進度表係公司整體轉換進度檢查表，透過12項主要工作項目，瞭解公司IFRS轉換計畫之執行情況，與公司按季提報董事會之IFRS轉換計畫執行情形應無不同。另本表需經相關人員複核，並不需提報董事會。
17. IFRS轉換計畫執行情形進度表與股票上市申請書之附件 (經董事會通過之IFRSs轉換計畫、執行進度報告及簽證會計師就其執行進度出具之覆核意見)有無不同？
答：本進度表係著眼於12項主要工作項目，由公司填列執行情形，經內部相關人員及輔導會計師複核後申報；股票上市申請書附件中，簽證會計師就公司IFRS轉換計晝執行進度出具之覆核意見，二者皆係控管IFRSs轉換計畫執行進度，申請上市公司可依本進度表填寫，簽證會計師亦可以此作為複核依據。
重要提醒:本範例所列之重要產出及工作細項，僅係供填表參考，公司仍需依實際轉換計畫之工作細項與重要產出填寫，並檢附佐證資料。
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