[bookmark: _GoBack]審閱上市公司105年度年報所發現之主要共同缺失如下，請確實依「公開發行公司年報應行記載事項準則」編製年報：
一、年報之封面，未依「應行記載事項準則」第4條第1項之規定，完整刊載公司名稱、年份、刊印日期、於右上角刊印普通股股票代碼及以顯著字體刊載可查詢本年報之網址，包括主管機關指定之資訊申報網站之網址及公司揭露年報相關資料之網址。
二、未依「應行記載事項準則」第10條第2款第1目附表一之規定格式揭露董事及監察人資料。
三、未依「應行記載事項準則」第10條第2款第2目附表一之一規定格式揭露總經理、副總經理、協理、各部門及分支機構主管資料。
四、未依「應行記載事項準則」第10條第3款附表一之二及附表一之三規定格式揭露最近年度支付董事、監察人、總經理及副總經理之酬金。
五、未依「應行記載事項準則」第10條第3款第3目之規定比較說明公司及合併報表所有公司於最近二年度支付公司董事、監察人、總經理及副總經理酬金總額占個體或個別財務報告稅後純益比例之分析並說明給付酬金之政策、標準與組合、訂定酬金之程序、與經營績效及未來風險之關聯性。
六、未依「應行記載事項準則」第10條第4款第1目附表二規定格式揭露董事會運作情形。
七、未依「應行記載事項準則」第10條第4款第2目附表二之一或附表二之一之一規定格式揭露審計委員會運作情形或監察人參與董事會運作情形。
八、未依「應行記載事項準則」第10條第4款第3目附表二之二規定格式揭露公司治理運作情形及其與上市上櫃公司治理實務守則差異情形及原因。
九、未依「應行記載事項準則」第10條第4款第4目附表二之二之一規定格式揭露設置薪資報酬委員會之組成、職責及運作情形。
十、未依「應行記載事項準則」第10條第4款第10目規定揭露最近年度及截至年報刊印日止公司及其內部人員依法被處罰、公司對其內部人員違反內部控制制度規定之處罰、主要缺失與改善情形。
十一、未依「應行記載事項準則」第10條第6款附表二之五規定揭露更換會計師資訊。
十二、未依「應行記載事項準則」第10條第8款附表三規定揭露董事、監察人、經理人及持股比例超過百分之十之股東股權移轉及股權質押變動情形。
十三、未依「應行記載事項準則」第10條第9款附表三之一規定格式揭露持股比例占前十名之股東，其相互間為關係人或為配偶、二親等以內之親屬關係之資訊。
十四、未依「應行記載事項準則」第18條第2款第4目附表十六之一及十六之二規定格式揭露最近二年度任一年度中曾占進（銷）貨總額百分之十以上之客戶名稱及其進（銷）貨金額與比例，並說明其增減變動原因資訊。
十五、未依「應行記載事項準則」第18條第3款附表十九規定格式揭露從業員工最近二年度及截至年報刊印日止從業員工人數、平均服務年資、平均年齡及學歷分布比率。
十六、未依「應行記載事項準則」第19條第1款附表二十二之規定格式揭露最近五年度簡明資產負債表、綜合損益表暨註明會計師姓名及其查核意見等項目。
十七、未依「應行記載事項準則」第19條第2款附表二十三之規定格式揭露最近五年度財務分析。
十八、未依「應行記載事項準則」第21條第1款規定揭露關係企業相關資料。

